GOBIERNO DE reQG

MEXICO L
~ HOSPITAL REGIONAL DUEB!_A
DIRECCION
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SUBCOMISIONES MIXTAS
OFICIO NUM: ’ o
Puebla, Pue; a 11 de abril de 2024
Asunto: EL QUE SE INDICA
G
CANDIDATO REGISTRADO EN BOLSA DE TRABAJO
CON CATEGORIA DE:
PRESENTE.

En atencién a su escrito de fecha 7 de marzo de 2024 dirigido a ésta Subcomisién y recibido el mismo
dia, mediante el cual solicita: 1.- EL LUGAR QUE OCUPO EN EL LISTADO DE CANDIDATOS
PROPUESTO POR EL SINDICATO, COMO ACONTECE EN MI CASO, TANTO EN EL TIPO CRONOLOGICO
COMO EL DE PUNTUACION, ASI COMO PUNTUACION CON QUE CUENTO EN CADA UNO DE ELLOS.
2.- SE ME ENTERE DE MANERA DETALLADA LAS PERSONAS QUE, SI ES EL CASO, ME PRECEDEN EN
AMBOS LISTADOS CITADOS ANTERIORMENTE, ASIMISMO SE ME DIGAN LOS PUNTOS CON QUE
CADA UNA DE ELLAS CUENTA EN CADA LISTA. 3.- SE ME INFORME QUE CRITERIOS SE SIGUIERON
POR ESTA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO, PARA DETERMINAR EL PUNTAJE CON
QUE CUENTO EN CADA UNO DE LOS LISTADOS ENUMERADOS, Y TAMBIEN SE ME DIGA SI DICHOS
CRITERIOS SE FUNDARON EN EL INVOCADO ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE BOLSA DE

TRABAJO, ASI COMO QUE SE ME ENTERE DE CUANTOS PUNTOS SE ME OTORGO POR CADA
CRITERIO (CUATRO) CONTEMPLADO EN DICHA DISPOSICION.

En Pleno de Sesiéon Extraordinaria No =~~~ i de fecha 10 de abril de 2024, los Integrantes de la
Subcomisién Mixta de Bolsa de Trabajo de esta Unidad Hospitalaria, determinaron: «1.- INFORMARLE
QUE EL LUGAR QUE OCUPA EN EL LISTADO ES 58 POR PUNTUACION Y 27 POR CRONOLOGICO;
SINDICATO. 2.- SE LE INFORMA QUE ES “IMPROCEDENTE SU SOLICITUD CON FUNDAMENTO AL
CAPITULO Il “DE LOS SUJETOS OBLIGADOS” ARTICULO 9 Y CAPITULO Il “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL"” ARTICULO 13 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y AL ARTICULO 55 DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS". 3.- PARA DETERMINAR LA PUNTUACION
QUE CORRESPONDA A LOS CANDIDATOS, SE TOMAN EN CUENTA LOS FACTORES DESCRITOS EN
EL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DEL ISSSTE: I. NIVEL ACADEMICO
ACREDITADO, QUE SE COMPROBARA CON EL ORIGINAL DE SU CERTIFICADO, TITULO, O CEDULA
PROFESIONAL, DE CONFORMIDAD CON EL PROFESIOGRAMA DEL PUESTO DE QUE SE TRATE Y
LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA COMISION. Il. PARENTESCO QUE TENGA CON TRABAJADOR
DE BASE O EXTRABAJADOR DEL INSTITUTO JUBILADO O PENSIONADO, SEA HIJO, HERMANO O
RELACION DE CONYUGE QUE SE COMPROBARA CON LAS COPIAS CERTIFICADAS DE LAS ACTAS
DE NACIMIENTO Y MATRIMONIO DE AMBOS; IlIl. TIEMPO ACUMULADO DE SERVICIOS
PRESTADOS AL INSTITUTO BAJO EL REGIMEN DE INTERINO, POR GUARDIAS O SUPLENCIAS, QUE
SE COMPROBARA CON LA CONSTANCIA QUE EXPIDA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUE SE TRATE, Y; IV. TIEMPO ACUMULADO EN EL REGISTRO, QUE
SE COMPROBARA CON LA CONSTANCIA DE REGISTRO CON SUS REFRENDOS
CORRESPONDIENTES.»
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Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
INTEGRANTES DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO
DEL HOSPITAL REGIONAL “PUEBLA"

“POR INSTITUTO"” “POR SINDICATO”

ING. PEREA PEREZ
INTEGRANTE SNTISSSTE SECCION XXIV
“PUEBLA"

LIC. DANIELA R IGUEZ GARCIA
COORDINADORA RECURSOS HUMANOS
DEL HOSPITAL REGIONAL EBLA"

LIC. RE¥A VEZ ARCECA
SECRETARIA TéCNlCA D SUBCOMISIONES MIXTAS DE
PLANEACION DE RECURSOS MANOS ESCALAFON Y BOLSA DE TRABAJO

c.c.p. Minutario
SMBT/RCA®*
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